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SABIEDRĪBAS AR IEROBEŽOTU ATBILDĪBU „NĀKOTNES MĀJA”
PRIVĀTĀ PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDE
„MONTESSORI BĒRNU ATTĪSTĪBAS CENTRS „NĀKOTNES MĀJA””
jur. adrese Kr.Valdemāra iela 72A-12, Rīga, LV-1013
Tālr.29518846
e-pasts: nakotnesmaja@gmail.com






ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2023. – 2025.gadam








IZGLĪTĪBAS IESTĀDES MISIJA
Zinātkārs, radošs un dzīvespriecīgs bērns, kas dzīvo veselīgi, droši un aktīvi, patstāvīgi darbojas, ieinteresēti un ar prieku mācās, gūstot pieredzi par sevi, citiem, apkārtējo pasauli un savstarpējo mijiedarbību tajā.

IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VĪZIJA
Pirmsskola sadarbībā ar ģimeni nepārtraukti pilnveidojas un palīdz augt patstāvīgam, lietpratīgam, zinošam bērnam ar dabai draudzīgu skatījumu uz pasauli.


IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VĒRTĪBAS CILVĒKCENTRĒTĀ VEIDĀ
     Radošums, tikumība, sadarbība, atbildība, tradīcijas .
Izglītības iestāde veido cieņpilnu komunikāciju un individuālu pieeju mācību      un audzināšanas procesā.
· Komunikācijā ar bērniem tiek nodrošināta cieņa pret viņiem un tā ir orientēta uz bērnu vajadzībām un interesēm. Bērna darbošanās virzītājspēks ir prieks un vēlme darboties.
· Prasmju un zināšanu apgūšanai, uzsvars tiek likts uz bērna labajām īpašībām, veicinot bērna ticību savām spējām, ceļot bērna pašapziņu, atbalstot bērna intereses.
· Vecākajā grupā, īpaša uzmanība tiek vērsta  sadarbības prasmju veidošanai, radošai patstāvīgai pieejai, savas ieceres īstenošnā.

GALVENIE UZDEVUMI

· Sekmēt izglītojamo pilnvērtīgu un vispusīgu attīstību, nodrošināt iespēju veiksmīgi sagatavoties pamatizglītības ieguvei.
· Nodrošināt individuālo pieeju, lai gūstot pirmo apzinātās mācīšanās pieredzi bērns izjustu prieku un vēlēsies izzināt pasauli, parādības un sakarības.
· Sekmēt lasītprasmes apgūšanu, veicināt lasīt prieku  jau no pirmajiem soļiem izglītības iestādē.
· Izglītojamo sociāli emocionālo prasmju attīstīšana atbilstoši katra bērna individuālām spējām un attīstības līmenim. Radīt iespēju sadarboties, veidot labvēlīgas savstarpējās attiecības.
· Stiprināt sadarbību ar izglītojamo vecākiem.
                                                      
                        

PRIORITĀTES
2023. - 2025. gadam.

	Joma
	Prioritāte
	Nepieciešamā darbība

	Mācību saturs
	Mācību vielas apguve pirmsskolas programmas prasībām, ievērojot bērna attīstības tempu, izmantojot Montessori pedagoģijas metodes.
	Pilnveidot matreāltehnisko nodrošinājumu grupās. Diferencēta pieeja mācību un audzināšanas darbā, pielietojot daudzveidīgas un radošas metodiskā darba formas. Pedagogiem veicināt atbalsta personāla lielāku iesaisti mācību procesā.

	Mācīšana un mācīšanās
	Organizēt izglītojamā pieredzē balstītu jēgpilnu mācību procesu, nodrošināt pirmsskolas izglītības un pamatizglītības pēctecību.

	Aktivizēt izglītojamo mācīšanās procesu, izmantojot darbā interaktīvās mācību metodes.
Izstrādāt un integrēt metodiskos materiālus darbam atbilstoši bērnu vecumam un attīstībai.

	Drošība un labklājība
	Izglītojamo un darbinieku psiholoģiskā labbūtība un drošība, kā pamats veiksmīgai sadarbībai un kvalitatīvai mācību satura apguvei. 
	Nodrošināt izglītojamo drošību pirmsskolas iestādē un ārpus nodarbību pasākumos. Uzsākot jaunu nedēļu, rīta aplī izrunāt labās lietas, kas notikušas iepriekšējā nedēļā, kas lika pasmaidīt un justies labi, tādejādi veicinot vairāk pozitīvo emociju.
Biežāk ieplānot kopā būšanas laiku komandas ietvaros.


	Pirmsskolas iestādes vide
	Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana.
	Pirmsskolas telpu atbilstība sanitāri higiēniskajām normām un drošībai.

	Pirmsskolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Vērtēt pirmsskolas darbu, noteikt nepieciešamos uzlabojumus un īstenot tos.

	Pilnveidot pārraudzības un kontroles sistēmu.





Joma: Mācību saturs

Prioritāte: Mācību vielas apguve pirmsskolas programmas prasībām, ievērojot bērna sensitīvo posmu, izmantojot Montessori pedagoģijas metodes.
Sasniegt plānotos rezultātus, īstenojot diferencētu un individuālu pieeju, bērnu praktisko un radošo darbību, kā galveno bērna darbības veidu izmantojot rotaļu.

Nepieciešamā darbība: Pilnveidot matreāltehnisko nodrošinājumu grupās. Diferencēta pieeja mācību un audzināšanas darbā, pielietojot daudzveidīgas un radošas metodiskā darba formas. Pedagogiem veicināt atbalsta personāla lielāku iesaisti mācību procesā.

Novērtēšanas kritēriji:
1. Mācību satura tematiskais plānojums veidots, pamatojoties uz izglītojamo attīstības sociālo aspektu un gadskārtu ciklu.
2. Katrs temats detalizēti sadalīts mācību priekšmetos noteiktais mācību saturs, lai bērni to apgūtu pakāpeniski.
3. Plānojot pedagoģisko procesu, pedagogi mācību metodes un darba organizācijas formas var izmantot pēc savas izvēles


IEVIEŠANAS GAITA

	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	Atbalstīt pedagogu dalību profesionālās meistarības pilnveides kursos un semināros.
	Iestādes vadītāja, skolotāji
	Regulāri
	Iestādes vadītāja

	Iepazīstināt pedagogus ar izmaiņām mācību saturā.
	Iestādes vadītāja.
	Pēc nepieciešamības
	Iestādes vadītāja

	Vienoties par mācību priekšmetu satura, mācību materiālu izmantošanu mācīšanas un mācīšanās procesā.  
	Iestādes vadītāja, skolotāji.
	Pēc izstrādātā darba plāna.
	Iestādes vadītāja.

	Skolotājam izplānot mācību satura īstenošanas laikus. 
	Grupas skolotāji.
	Katru gadu līdz mācību gada sākumam.
	Iestādes vadītāja.

	Iepazīstināt kolēģus ar savu darba pieredzi pirmsskolā un ārpus tās.
	Iestādes skolotājas.
	Pēc nepieciešamības.
	Iestādes vadītāja.

	Izmantot informācijas tehnoloģiju resursus mācību satura pilnveidei.
	Grupas skolotāji.
	Pēc vajadzības
	Iestādes vadītāja.




Joma: Mācīšana un mācīšanās.

Prioritāte: Organizēt izglītojamā pieredzē balstītu jēgpilnu mācību procesu, nodrošināt pirmsskolas izglītības un pamatizglītības pēctecību.
Nepieciešamā darbība: 1. Aktivizēt izglītojamo mācīšanās procesu, izmantojot darbā interaktīvās mācību metodes.
   2. Izstrādāt un integrēt metodiskos materiālus un uzskates līdzekļus darbam ar dažāda vecuma  bērniem.

Novērtēšanas kritēriji:

1. Grupas skolotājs prot plānot un vadīt rotaļnodarbības dažāda vecuma bērniem.
2. Mācīšanas process tiek organizēts atbilstoši mācību programmai, izmantojot Montessori pedagoģijas metodes.
3. Izglītojamie tiek iesaistīti lietpratību apguvei.


IEVIEŠANAS GAITA

	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	Nodarbību mērķu un uzdevumu skaidrība un to sasniegšana
	Iestādes  skolotājas
	Visu mācību gadu
	Iestādes vadītāja

	Veikt metodiskās izstrādnes darbam ar jauktā vecuma bērniem
	Iestādes  skolotājas
	Visu mācību gadu
	Iestādes vadītāja

	Ieplānot mācību darbā individuālo darbu ar bērniem, kuriem ir grūtības mācībās un talantīgajiem bērniem
	Grupas skolotājas
	Pēc vajadzības 
	Iestādes vadītāja

	Sniegt informāciju vecākiem par mācīšanas, mācīšanās, mācību satura, audzināšanas jautājumiem
	Grupu skolotājas
	Regulāri
	Iestādes vadītāja




Joma: Drošība un labklājība

Prioritāte: Izglītojamo un darbinieku psiholoģiskā labbūtība un drošība, kā pamats veiksmīgai sadarbībai un kvalitatīvai mācību satura apguvei.

Nepieciešamā darbība:  Nodrošināt izglītojamo drošību pirmsskolas iestādē un ārpus nodarbību pasākumos. Uzsākot jaunu nedēļu, rīta aplī izrunāt labās lietas, kas notikušas iepriekšējā nedēļā, kas lika pasmaidīt un justies labi, tādejādi veicinot vairāk pozitīvo emociju.
Biežāk ieplānot kopā būšanas laiku komandas ietvaros.

         
Novērtēšanas kritēriji:
1. Izglītojamie un darbinieki pirmsskolas iestādē jūtas droši un aizsargāti. 
2. Nodrošinātas emocionālās, psiholoģiskās un sociālās vajadzības.


IEVIEŠANAS GAITA

	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	Iestādes darba kārtības noteikumu ievērošana mācību un audzināšanas procesā 
	Grupas skolotājas un izglītojamo vecāki
	Katru mācību gadu
	Iestādes vadītāja

	Izglītojamo veselības pārbaude
	Bērnu vecāki
	Katru mācību gadu
	Iestādes vadītāja

	Prasme rīkoties negadījumu situācijās, pirmās palīdzības sniegšana
	Grupas skolotājas
	Pirmās palīdzības sniegšanas kursi
	Iestādes vadītāja

	Ekstremālo situāciju seku operatīva novēršana.  
	Iestādes vadība
	Nepieciešamības gadījumā
	Palīdzības dienesti

	Pilnveidot iestādes darbinieku prasmes emocionālajā un psiholoģiskajā saskarsmē
	Iestādes vadītāja
	Pēc vajadzības
	Iestādes vadītāja





Joma: Pirmsskolas izglītības iestādes vide

Prioritāte: Sakoptas, estētiskas un drošas darba vides uzturēšana.

Nepieciešamā darbība: Pirmsskolas telpu atbilstība sanitāri higiēniskajām normām un drošībai.


Novērtēšanas kritēriji:

1. No kontrolējošo institūciju puses nav sūdzību par būtiskiem pirmsskolas darbības pārkāpumiem.
2. Pirmsskolas apkārtējā vide ir tīra un kārtīga.

IEVIEŠANAS GAITA

	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	Uzturēt estētiskus un drošus darba vides apstākļus skolotājām, iestādes darbiniekiem, izglītojamajiem
	Iestādes kolektīvs
	Katru dienu
	Iestādes vadītāja

	Turpināt tehniskās bāzes pilnveidošanu
	Iestādes dibinātājs
	Katru gadu
	Dibinātājs



Joma: Pirmsskolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	
Prioritāte: Vērtēt pirmsskolas darbu, noteikt nepieciešamos uzlabojumus un īstenot tos.
Nepieciešamā darbība: Pilnveidot pārraudzības un kontroles sistēmu.
	    
Novērtēšanas kritēriji:
                
                       1. Izstrādāts pirmsskolas attīstības plāns.
                     2.  Mācību gada beigās tiek veikta iestādes darba vērtēšana.
IEVIEŠANAS GAITA

	Veicamais uzdevums
	Atbildīgais
	Laiks
	Kontrole un pārraudzība

	Veikt pārskatu par pirmsskolas darbības reglamentējošo dokumentu atbilstību Izglītības likumam, Ministru kabineta normatīvo aktu prasībām.
	Iestādes vadītāja, Dibinātājs
	Pēc nepieciešamības
	Iestādes vadītāja, Dibinātājs

	Iekšējās kārtības noteikumu un iestādes darba plānu izstrāde. 
	Iestādes skolotājas, vadītāja
	Līdz katra gada 1.septembrim
	Iestādes vadītāja

	Apzināt iestādes darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus, tos īstenot.
	Iestādes vadība un skolotāji
	Katra mācību gada beigās
	Dibinātājs

	Veikt korekcijas attīstības plānā.
	Iestādes vadītāja
	Pēc vajadzības
	Dibinātājs

	Sadarboties ar vecākiem un dažādām institūcijām pirmsskolas iestādes darba kvalitātes pilnveides nolūkā.
	Iestādes vadītāja, Dibinātājs
	Patstāvīgi
	RD Izglītības, kultūras un sporta departaments un Izglītības un Zinātnes ministrija.

	

Pirmsskolas attīstības plāns apspriests un pieņemts darbībai 
______________________pedagoģiskās padomes sēdē ( protokols Nr. __________________________)

Apstiprināts: pamatojoties uz  pedagoģiskās padomes lēmumu
ar rīkojumu Nr. ________________________________

PPII „Montessori bērnu attīstības centrs „Nākotnes māja ””
vadītāja:                                                                         Sandra Haļčicka
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